4 GRENOBLE

INP

UCA
Grenoble INP est membre de réseaux 8 ¢coles + 40 laboratoires
internationaux de formation et R
DA 9 000 étudiants
recherche en ingénierie et management.
Il est reconnu dans les classements 1300 personnels enseignants-chercheurs,

Grand établissement public d'enseignement supérieur, pole de recherche reconnu, élément fondateur
de I'écosystéme grenoblois : Grenoble INP, institut d'ingénierie et de management de I'Université
Grenoble Alpes, occupe une place de premier plan dans la communauté scientifique et industrielle.

Chargé(e) de projets sensibilisation et formation a I’entrepreneuriat

Référence de I'offre 2022DFENTREPRENEURIAT

BAP et Emploi-type Référens BAP J — Chargé-e de projet sensibilisation et formation a I'entrepreneuriat
Catégorie/corps A-IGE

Diplome requis Bac +3 minimum

Encadrement 1 Oui nombre de personnes Non

Pépite oZer - UGA Design Factory - Maison de la création et de I'innovation

Affectation / localisation . o . . s
/ (MACI), Campus universitaire de Saint Martin d’Heres

Quotité de temps de travail 100%
Poste a pourvoir pour le ler septembre 2022

] Titulaire ou contractuel* Contractuel uniqguement (12 mois)
Type de recrutement *Conformément a I'art. 3-2 de la loi n°84-16, les postes permanents de I’établissement

sont ouverts au recrutement de titulaires et contractuels

A partir de 2331 € brut mensuel (prime incluse) selon ancienneté suivant

Rémunération . . .
grilles de la Fonction Publique.

Date limite de candidature 18 ao(lt 2022
Informations métier Pedro Olivas pedro.olivas@univ-grenoble-alpes.fr
Candidatures et informations RH recrutement.pole@grenoble-inp.fr

Pépite oZer est chargé de la promotion et de la formation a I'esprit d'entreprendre dans les établissements de I'UGA,
ainsi que de la labellisation et de I'accompagnement des étudiants-entrepreneurs dans le cadre du statut national
étudiant-entrepreneur au niveau de I’Académie de Grenoble.

Il est 'un des 33 Pdles de ce type sélectionnés et labellisés au niveau national par le Ministere de I'Education
Nationale, de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche en 2014.

Pépite oZer est un des pdles constitutifs de la Design Factory, unité de service de I'établissement public expérimental
UGA, opérée par Grenoble INP - UGA.



Organiser et/ou animer des ateliers, séminaires,
challenges pédagogiques (hackathons...),
conférences, expositions, ou programmes de
formation a destination de publics étudiants
néophytes (formats variables, de 30 min a 60h).

Développer des outils et ressources pouvant soutenir
des actions de sensibilisation et formation a
I’entrepreneuriat déployées au sein des
établissements  d’enseignement  supérieur de
I’académie. Apporter un soutien a I'exploitation de
ces ressources et a la mise en place de projets liés a
I'entrepreneuriat.

Produire des bilans et évaluations des actions
effectuées (pertinence, impact...), analyser les besoins
et leurs évolutions, identifier des intervenants
potentiels...

Etablir et maintenir des relations avec les
responsables des entités partenaires accueillant
actuellement ces actions de découverte/formation a
I'entrepreneuriat, ou pouvant étre amenées a les
accueillir (ou en en déployer eux-mémes):
départements ou filieres de formation, organisations
associatives étudiantes...

Apporter un soutien aux autres missions et actions
déployées par Pépite oZer en matiere de
sensibilisation, de formation et d’accompagnement de
projets entrepreneuriaux (sourcing de futurs
bénéficiaires des dispositifs, sélection de candidats au
statut SNEE, conseils ou formations aux porteurs de
projets, montage d’événements, interventions aupres
de partenaires...)

+ Avantages sociaux

Droit annuel a congés (45 jours ouvrés)
Prise en charge partielle transports
Restauration collective

Cheéques vacances & activités sociales et culturelles

Concevoir et mettre en ceuvre des actions, produire des ressources et développer des réseaux, visant la
découverte de I'esprit d’entreprendre et la formation aux fondamentaux de la création d’activités.

v' Animation de projets ou de formations pour des
publics jeunes et/ou étudiants

v/ Connaissance des environnements et acteurs liés a
I’entrepreneuriat et du tissu socio-économique local

v' Compréhension des compétences développées dans
une expérience entrepreneuriale

v' Maitrise des outils bureautiques et des environ-
nements en cloud, gestion de de projets

v Maitrise de 'expression écrite et orale, capacité a
prendre la parole en public

v' Autonomie et capacité d’intégration dans une
équipe. Grandes qualités relationnelles.

Serait un plus :

v’ Pratique, personnelle ou professionnelle, liée 3
I’entrepreneuriat

v" Mobilisation des bases de culture générale en
marketing, juridique, fiscal, social et gestion.

v/ Connaissances du milieu de I’enseignement
supérieur

v Anglais

Spécificités :

Possibilité de télétravail (1j/semaine)

+ Etablissement responsable

Une politique RSE développée
Des actions pour une mobilité durable
Une politique handi-responsable

Une démarche qualité de vie au travail



